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Edito 
 
 
Beste lezer, 
 
welkom bij het Olivaint Genootschap! 
 
Deze maand staat in het teken van het eerbetoon aan Jean-�-�D�F�T�X�H�V���0�D�V�T�X�H�O�L�Q�����‚�������M�X�O�L���������������L�Q���G�H���Y�R�U�P���Y�D�Q���K�H�W���V�\�P�S�R�V�L�X�P��
"Samen leven" op 19 maart 2016.  Het is een bekroning van het zestigjarige bestaan van onze interuniversitaire, politieke 
organisatie "Olivaint Genootschap van Belgi‘", evenals een belangrijke herdenkingsdienst aan deze persoon voor de naasten 
en de maatschappij die hiermee een groot verlies heeft geleden.  
 
In deze editie onthullen de twee ex-aequo laureaten van de welsprekendheidswedstrijd anno 2016 hun prille Žn succesvolle 
ervaringen voor een jury.  "Il faut, ˆ notre sens, prendre certains risques pour avoir une chance de conquŽrir ceux qui vous 
Žcoutent,"  klinkt het.   
 
�2�Y�H�U���U�L�V�L�F�R�¶�V���J�H�V�S�U�R�N�H�Q�����Q�X���K�H�W���P�R�J�H�O�L�M�N�H���S�U�H�V�L�G�H�Q�W�V�F�K�D�S���Y�D�Q���G�H���5�H�S�X�E�O�L�N�H�L�Q�V�H���N�D�Q�G�L�G�D�D�W���'�R�Q�D�O�G���7�U�X�P�S���L�Q���G�H���W�R�S���W�L�H�Q���V�W�D�D�W��
van grootste bedreigingen voor de wereld volgens "The Economist Intelligence Unit", laat dat de pen van onze studentenleden 
nog steeds niet onberoerd, evenmin als de vluchtelingencrisis en het jihadisme.  Daarbij krijgt de binnenlandse politiek ook 
zijn reflecties. 
 
 
 
Veel leesplezier toegewenst, 
 

Jacqueline Swaegers 
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�³Il y a de rŽussite qu'ˆ partir de la 
vŽritŽ�  ́

 

 
 

ous avions hŽsitŽ avant de sauter dans 
�O�¶�H�[�W�U�D�R�U�G�L�Q�D�L�U�H�� �H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �T�X�¶�H�V�W�� �O�H�� �F�R�Q�F�R�X�U�V��
�G�¶�p�O�R�T�X�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�D�� �&�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�� �2�O�L�Y�D�L�Q�W�� �G�H�� �%�H�O�J�L�T�X�H����

Pour la premi•re fois, nous avons du mettre en vie un 
discours devant de prestigieux jurŽs et devant un parterre 
�G�¶�L�Q�YitŽs exigeants.  
 
Mais alors pourquo�L���I�D�L�U�H���X�Q���F�R�Q�F�R�X�U�V���G�¶�p�O�R�T�X�H�Q�F�H? 
 
�'�D�Q�V���O�D���Y�L�H���T�X�R�W�L�G�L�H�Q�Q�H�����Q�R�X�V���V�R�P�P�H�V���W�R�X�V���F�R�Q�I�U�R�Q�W�p�V���j���O�¶�D�U�W��
oratoire que ce soit entre amis, en famille ou dans la 
�U�p�G�D�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �Q�R�V�� �p�F�U�L�W�V���� �'�H�� �I�D�L�W���� �O�H�� �F�R�Q�F�R�X�U�V�� �G�¶�p�O�R�T�X�H�Q�F�H�� �H�V�W��
un bon moyen de vaincre sa peur, lorsque la prise de parole 
en public est un obstacle. 
Personnellement, la participation ˆ ce genre de concours est 
une fa•on de mieux se conna”tre soi-m•me, mais aussi 
conna”tre nos capacitŽs. 
 
Ajoutons ˆ cela que, la prise de parole en public est un art 
tournŽ vers le monde professionnel. Demain, nous serons 
dans la vie active et la prise de parole rythmera notre 
�T�X�R�W�L�G�L�H�Q���j���W�R�X�W���Q�L�Y�H�D�X�����&�¶�H�V�W���S�R�X�U�T�X�R�L�����L�O���H�V�W���L�Q�W�p�U�H�V�V�D�Q�W���G�¶�\��
participer, car il permet de tester plusieurs compŽtences 
essentielles au citoyen qui veut participer au monde de 
demain. 
 
Cette expŽrience enrichissante est ˆ recommander ˆ tout 
amoureux des mots! 
 
Quelles sont les difficultŽs majeures? 
 
�/�¶�X�Q�H�� �G�H�V�� �G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�V�� �H�V�W�� �O�H�� �F�K�R�L�[�� �G�H�� �O�D�� �W�K�p�P�D�W�L�T�X�H���� �,�O�� �I�D�X�W��
�T�X�¶�H�O�O�H���V�R�L�W���D�F�F�H�V�V�L�E�O�H���j���W�R�X�V�����P�D�L�V���V�X�I�I�L�V�D�P�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�H�V�V�D�Q�W�H��
pour avoir un �G�p�E�D�W�����(�Q�W�U�H���V�X�M�H�W�V���S�K�L�O�R�V�R�S�K�L�T�X�H�V�����G�¶�D�F�W�X�D�O�L�W�p�V����
juridiques ou Žconomiques, le choix du sujet est important. 
�/�D�� �U�p�G�D�F�W�L�R�Q�� �G�X�� �W�H�[�W�H�� �F�R�Q�V�W�L�W�X�H�� �O�¶�p�W�D�S�H�� �V�X�L�Y�D�Q�W�H���� �/�¶�H�[�H�U�F�L�F�H��
�Q�¶�H�V�W���S�D�V���D�X�V�V�L���V�L�P�S�O�H���T�X�¶�L�O���Q�¶�\���S�D�U�D�v�W�������L�O���I�D�X�W���H�Q���H�I�I�H�W���S�H�V�H�U���O�H��
poids des mots, trouver des formules adaptŽes et percutantes, 
�V�p�G�X�L�U�H�� �H�W���V�X�U�S�U�H�Q�G�U�H�� �V�R�Q���D�X�G�L�W�R�L�U�H�«���,�O���V�¶�D�J�L�W���G�H�� �I�D�oonner la 
charpente du discours. 
Celle-�F�L�� �V�H�� �G�R�L�W�� �E�L�H�Q�� �V�€�U�� �G�¶�r�W�U�H�� �S�D�U�� �O�D�� �V�X�L�W�H�� �H�P�E�H�O�O�L�H�� �S�D�U�� �O�H�V��
�F�K�D�U�P�H�V�� �G�H�� �O�D�� �S�D�U�R�O�H���� �/�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q�� �R�U�D�O�H�� �H�V�W�� �p�Y�L�G�H�P�P�H�Q�W��
primordiale : trouver le ton juste, modeler les phrases par du 
�U�\�W�K�P�H���� �D�F�F�H�Q�W�X�H�U�� �O�¶�H�V�V�H�Q�F�H�� �G�H�� �V�R�Q�� �P�H�V�V�D�J�H���� �Y�D�T�X�H�U�� �j�� �V�D��

�G�L�F�W�R�Q���� �V�D�Y�R�L�U�� �I�D�L�U�H�� �G�H�V�� �S�D�X�V�H�V�� �D�G�p�T�X�D�W�H�V���� �«�� �O�H�� �W�R�X�W�� �D�I�L�Q�� �G�H��
tenter de communier avec son public. 
 
�6�¶�D�S�S�U�R�S�U�L�H�U���V�R�Q��"�°�X�Y�U�H" est �O�¶�X�O�W�L�P�H�� �O�D�Eeur de tout orateur. 
Il  �Q�H�� �V�¶�D�J�L�W���S�D�V�� �O�j�� �G�¶�D�S�S�U�H�Q�G�U�H��"simplement" son texte par 
�F�°�X�U�� �P�D�L�V�� �G�H�� �O�H�� �F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���� �G�H�� �O�H�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H�U�� �H�W�� �G�H�� �V�¶�\��
�L�P�S�U�p�J�Q�H�U�� �V�X�I�I�L�V�D�P�P�H�Q�W�� �S�R�X�U�� �r�W�U�H�� �F�D�S�D�E�O�H�� �G�H�� �O�¶�L�Q�F�D�U�Q�H�U�� �D�X��
�P�R�P�H�Q�W���Y�H�Q�X�����&�¶�H�V�W���X�Q���S�H�X��comme au thŽ‰tre, il faut jouer! 
 
Mais il est vrai, que le facteur "stress" �U�H�Q�G�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H��
�H�[�L�V�W�D�Q�W�����G�¶�D�X�W�D�Q�W���S�O�X�V���T�Xand nos proches sont prŽsents! 
 
Comment faire la diffŽrence? 
 
�8�Q���V�R�X�U�L�U�H�����X�Q�H���W�R�X�F�K�H���G�¶�R�U�L�J�L�Q�D�O�L�W�p�����V�R�Q�W���S�O�X�V���T�X�H���E�L�H�Q�Y�H�Q�X�V����
Il faut ˆ notre sens prendre certains risques pour avoir une 
chance de conquŽrir ceux qui vous Žcoutent. 
 
�$�X�� �I�L�Q�D�O���� �P�r�P�H�� �V�¶�L�O�� �V�¶�D�J�L�W�� �G�¶�X�Q��concours, comme on dit 
toujours�����O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H�����F�¶�H�V�W���G�H���V�¶�D�P�X�V�H�U! 
 
 
Alors inscrivez-vous, mais surtout amusez-vous! 
 
�%�U�L�F�H���+�H�Q�Q�H�Q���H�W���1�D�R�P�L���1�¶�V�D 
�0�H�P�E�U�H�V�� �G�H�� �O�D�� �&�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�� �2�O�L�Y�D�L�Q�W���� �V�¶�H�[�S�U�L�P�D�Q�W�� �j�� �W�L�W�U�H��
personnel. 
_________________________________________________ 
 

De opkomst van Donald Trump: een 
aanduiding van het falen van het 

Amerikaanse verkiezingssysteem? 
 

 
 

e transformatie van Donald Trump van reality-show 
ster naar republikeinse koploper is geen gevolg van 
een bizarre kronkeling van het lot. Het is gegroeid uit 

het falen van het Amerikaanse politieke systeem om zich aan 
te passen aan demografische verandering, de verstoorde 
economie en een gereorganiseerde wereld. 
 
Er is geen ontkennen meer aan. Donald Trump doet het 
uitstekend in elke peiling. Met een aantal van tot nog toe 460 
delegates  heeft hij een grote voorsprong op zijn 
medekandidaten. De New Yorkse ondernemer heeft een grote 
kans om de uitverkorene binnen de Republikeinse partij te 
worden. De teerling is nog niet geworpen maar wie kan 
Donald Trump nog van de troon stoten? Marco Rubio en Ted 
Cruz lijken de enige kandidaten die hem nog kunnen inhalen. 
Al blijven ze ver onder de winnende 43.60 procent die Trump 
reeds binnenhaalde. Daarenboven lijken de andere twee 
kanshebbers �± net als vastgoedbaron Trump - ook amper een 
deskundig en betrouwbaar verkiezingsprogramma te kunnen 
voorleggen. 
 

N 
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Bij gebrek aan waardige tegenkandidaat is het dan ook niet 
verwonderlijk dat Donald Trump met de meerderheid van de 
stemmen gaat lopen. De demagoog slaagt erin om te spelen 
met de hoop en de angst van de Republikeinse aanhangers. 
De idee om een muur te bouwen aan de grens met Mexico 
�V�O�D�D�W�� �D�D�Q�� �E�L�M�� �G�H�� �E�O�D�Q�N�H�� �E�H�Y�R�O�N�L�Q�J�� �G�L�H�� �G�H�� �³browning�´�� �Y�D�Q�� �G�H��
Verenigde Staten aan banden willen leggen; arbeiders zijn 
�R�S�J�H�W�R�J�H�Q���P�H�W���]�L�M�Q���N�U�L�W�L�H�N���R�S���G�H���Y�U�L�M�H�K�D�Q�G�H�O�V���D�N�N�R�R�U�G�H�Q���« 
 
In de plaats van de vraag te stellen of het Amerikaanse 
verkiezingssysteem faalt, zouden we ons hetzelfde kunnen 
afvragen over de Republikeinse partij. De enige manier om 
Trump te stoppen lijkt een Democratisch overwinning. Al 
houdt dit niet in dat de Democraten het beter gedaan hebben. 
Dit zou slechts illustreren dat de Amerikanen niet geloven in 
�L�H�P�D�Q�G�� �P�H�W�� �7�U�X�P�S�¶�V�� �Y�L�V�L�H�� �H�Q�� �W�H�P�S�H�U�D�P�H�Q�W�� �D�O�V�� �L�Q�Z�R�Q�H�U�� �Y�D�Q��
het Witte Huis. Vele Amerikanen lijken zo te twijfelen aan 
het traditionele liberale vs. conservatieve paradigma. 
 
Niet alleen het twee-partijen duopolie maar ook de wijze van 
stemming liggen onder vuur. De stemmer kan slechts ŽŽn 
stem uitdelen in een lijst van vele kandidaten. Dit leidt tot 
"strategic voting" waarbij kiezers de neiging hebben om te 
kiezen voor de beste kandidaat binnen een partij naar keuze 
en niet voor de kandidaat met wie ze het meeste raakpunten 
hebben. Een oplossing kan gevonden worden een systeem 
waarbij de kiezer meerdere stemmen heeft of nog in een 
systeem waarbij je stemt per partij. 
 
Laat het duidelijk zijn dat de Republikeinse partij met 
problemen kampt; de klassieke tweedeling steeds meer in 
twijfel wordt getrokken en de wijze van stemming kan een 
heel pak beter kan worden aangepakt aan de andere kant van 
de oceaan. Deze samenloop zorgt ervoor dat het Amerikaanse 
politieke systeem  voor een immense crisis staat: een 
significant deel van zijn stemmers schaart zich achter ŽŽn van 
�G�H�� �P�H�H�V�W�� �L�Q�W�R�O�H�U�D�Q�W�H�� �V�W�H�P�P�H�Q�� �Y�D�Q�� �K�H�W�� �O�D�Q�G���� �7�U�X�P�S�¶�V�� �V�X�F�F�H�V��
toont op onweerlegbare wijze aan wat een mop het trans-
Atlantische politieke systeem is geworden. 
 
Margot De Wolf, 
Lid van het Olivaint Genootschap, schrijvend ten 
persoonlijke title. 
_________________________________________________ 
 

�/�¶�D�Y�q�Q�H�P�H�Q�W���G�H���'�R�Q�D�O�G���7�U�X�P�S 
 

 
 

pr•s une carri•re flamboyante dans le secteur de la 
construction, le milliardaire Donald Trump est 
�D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�� �F�D�Q�G�L�G�D�W�� �D�X�[�� �S�U�L�P�D�L�U�H�V�� �D�P�p�U�L�F�D�L�Q�H�V���� �(�Q��

ce moment, sa montŽe en puissance suscite un malaise non 
seulement chez ses opposants mais Žgalement chez les 
membres de son propre parti. Ses propos sur les Mexicains et 
les Musulmans ont fait polŽmique.  Son style ˆ part enti•re, 
comportant de nombreux Žlans de dŽmagogie, se dŽtache 
compl•tement de la norme. Ses concurrents au sein du parti 

�U�p�S�X�E�O�L�F�D�L�Q�� �O�X�L�� �R�I�I�U�H�� �Q�p�D�Q�P�R�L�Q�V�� �X�Q�� �F�K�D�P�S�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �O�L�E�U�H����
Avec Marc Rubio proposant une politique Žtrang•re plus 
interventionniste et plus agressive, et Ted Cruz clamant la 
�P�L�V�H�� �H�Q�� �S�O�D�F�H�� �G�¶�X�Q�� �O�L�E�p�U�D�O�L�V�P�H�� �p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�� �H�Q�F�R�U�H�� �S�O�X�V��
effrŽnŽ, aucun de ses concurrents ne parvient ˆ faire r•ver les 
�p�O�H�F�W�H�X�U�V���� �/�H�� �V�X�F�F�q�V�� �G�H�� �V�D�� �G�p�P�D�J�R�J�L�H�� �Q�¶�H�V�W�� �G�R�Q�F�� �S�D�V��
simplement du ˆ son charisme �P�D�L�V�� �D�X�� �I�D�L�W�� �T�X�¶�L�O�� �V�¶�D�G�U�H�V�V�H��
directement aux peurs et aux espoirs des militants 
rŽpublicains. La machine Trump semble inarr•table. 
�3�O�X�V�L�H�X�U�V���U�D�L�V�R�Q�V���H�[�S�O�L�T�X�H�Q�W���O�¶�p�P�H�U�J�H�Q�F�H���G�¶�X�Q���S�R�O�L�W�L�F�L�H�Q���G�¶�X�Q��
tel niveau au sein de la premi•re puissance mondiale. 
 
�7�R�X�W���G�¶�D�Eord, les late night shows contribuent fortement ˆ la 
thŽ‰tralisation de la sc•ne politique amŽricaine. Par exemple, 
�O�¶�p�P�L�V�V�L�R�Q���G�H���-�L�P�P�\���)�D�O�O�R�Q���V�X�U���1�%�&���H�V�W���G�H�Y�H�Q�X�H���O�H���S�D�V�V�D�J�H��
obligatoire pour les candidats aux primaires et est suivie par 
�G�H�V�� �P�L�O�O�L�R�Q�V�� �G�¶�D�P�p�Uicains.  PopularisŽ depuis les annŽes 60, 
�F�H���J�H�Q�U�H���G�¶�p�P�L�V�V�L�R�Q���P�p�O�D�Q�J�H�� �G�H�V���V�N�H�W�F�K�V�����G�H�V���U�X�E�U�L�T�X�H�V���S�O�X�V��
�K�X�P�R�U�L�V�W�L�T�X�H�V���� �H�W�� �O�¶�L�Q�W�H�U�Y�L�H�Z�� �G�¶�X�Q�� �L�Q�Y�L�W�p�� �H�Q�W�U�H�F�R�X�S�p�H�� �G�H��
�W�U�D�Q�V�L�W�L�R�Q�V�� �P�X�V�L�F�D�O�H���� �&�H�� �W�\�S�H�� �G�¶�p�P�L�V�V�L�R�Q�� �D�� �I�R�U�W�H�P�H�Q�W��
contribuŽ ˆ faire de la politique amŽricaine un spectacle, et le 
contraste est saisissant avec le sŽrieux des Žmissions 
politiques fran•aises telle que "Ce soir ou jamais" voire 
�P�r�P�H���H�Q�F�R�U�H���O�¶�L�Q�W�H�U�Y�L�H�Z���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H�����2�Q���Q�¶�H�V�W���S�D�V���F�R�X�F�K�p���� 
 
�3�D�U�� �D�L�O�O�H�X�U�V���� �O�¶�D�U�J�H�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �E�H�D�X�F�R�X�S�� �W�U�R�S�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �G�p�E�D�W��
politique, et il semble que le candidat Žlu soit souvent, si pas 
toujours, le plus dŽpensier. En effet, plus de 90% des 
Žlections sont remportŽes par le candidat ayant le plus investi 
financi•rement dans sa campagne. Les campagnes Žlectorales 
atteignent ainsi des cožts exorbitants et dŽpassent tous les 
records. En 1860, Abraham Lincoln ne dŽpensa que 100.000 
$ pour sa campagne. En 2008, le montant allouŽ ˆ la 
�F�D�P�S�D�J�Q�H�� �G�¶�2�E�D�P�D�� �D�� �G�p�S�D�V�V�p�� �O�H�� �P�L�O�O�L�D�U�G�� �G�H�� �G�R�O�O�D�U�V���� �&�¶�H�V�W��
�G�R�Q�F�� �E�L�H�Q�� �O�¶�D�U�J�H�Q�W�� �T�X�L�� �I�D�L�W�� �O�D�� �S�X�L�V�V�D�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�H��campagne 
�p�O�H�F�W�R�U�D�O�H�����$�L�Q�V�L�����Q�¶�L�P�S�R�U�W�H���T�X�L���S�H�X�W���W�H�Q�W�H�U���G�H���V�H���I�D�L�U�H���p�O�L�U�H���H�Q��
vantant ses mŽrites et promouvant ses idŽes et ce, ˆ condition 
�G�¶�D�Y�R�L�U�� �G�H�� �T�X�R�L�� �S�D�\�H�U���� �0�D�O�J�U�p�� �S�O�X�V�L�H�X�U�V�� �O�R�L�V�� �T�X�L�� �R�Q�W�� �H�X�� �S�R�X�U��
objectif de limiter et de contr™ler les dŽpenses des candidats, 
peu de choses ont changŽ en ce sens. 
 
En conclusion, la maigre qualitŽ des Žmissions politiques et 
�O�D�� �S�U�p�G�R�P�L�Q�D�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�U�J�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �F�D�P�S�D�J�Q�H�V�� �p�O�H�F�W�R�U�D�O�H�V��
�V�R�Q�W�� �O�H�V�� �F�D�X�V�H�V�� �S�U�R�I�R�Q�G�H�V�� �G�� �O�¶�p�P�H�U�J�H�Q�F�H�� �G�¶�X�Q�� �F�D�Q�G�L�G�D�W�� �G�H�� �O�D��
trempe de Trump. Le syst•me Žlectoral amŽricain est ˆ bout 
de souffle. Le niveau des dŽbats est extr•mement faible et 
�P�D�Q�T�X�H���F�U�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���G�H���Y�L�V�L�R�Q���j���O�R�Q�J���W�H�U�P�H�����D�O�R�U�V���T�X�H���O�¶�H�Q�M�H�X��
�G�H�� �F�H�V�� �p�O�H�F�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �S�D�U�� �O�H�X�U�V�� �F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�V�� �V�X�U�� �O�¶�R�U�G�U�H��
Žconomique et politique mondial est Žnorme.  Churchill disait 
�T�X�H���O�D���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H���H�Q�W�U�H���O�H�V���K�R�P�P�H�V���G�¶�(�W�D�W���H�W���O�H�V���S�R�O�L�W�L�F�L�H�Q�V���H�V�W��
que les premiers pensent ˆ la prochaine Žlection tandis que 
�O�H�V�� �V�H�F�R�Q�G�V�� �S�H�Q�V�H�Q�W�� �j�� �O�D�� �S�U�R�F�K�D�L�Q�H�� �J�p�Q�p�U�D�W�L�R�Q���� �$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L����
�F�¶�H�V�W�� �F�O�D�L�U�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �p�O�H�F�W�R�U�D�O�� �S�U�R�G�X�L�V�D�Q�W�� �G�H�V��
hommes �G�¶�(�W�D�W���G�R�Q�W���O�H�V���(�W�D�W�V-Unis ont besoin. 
 
Adil El Madani  
�0�H�P�E�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�� �2�O�L�Y�D�L�Q�W���� �V�¶�H�[�S�U�L�P�D�Q�W�� �j�� �W�L�W�U�H��
personnel. 
_________________________________________________ 
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Doit-on Žlire une femme ˆ la t•te de 
�O�¶�2�1�8�" 

 

 
 
"Lorsque les femmes jouissent des droits, des chances Žgales 
�G�D�Q�V�� �O�¶Žducation�����O�D�� �V�D�Q�W�p���� �O�¶�H�P�S�O�R�L�� �H�W�� �O�D�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q��
politique, elles investi�V�V�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�X�U�� �I�D�P�L�O�O�H���� �H�O�O�H�V��
�F�R�Q�W�U�L�E�X�H�Q�W���j���O�¶�D�Y�H�Q�L�U���G�H���F�H�O�O�H-�F�L�����j���F�H�O�X�L���G�H���O�H�X�U���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� 
et de leur pays. Quand elles sont marginalisŽes, maltraitŽes, 
ignorŽes, amoindries, alors, le progr•s est impossible quels 
que soient la richesse et le niv�H�D�X�� �G�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶Žlite". 
 
Hillary R. Clinton . 
 
�3�H�Q�G�D�Q�W���T�X�¶�D�X�[���e�W�D�W�V-Unis, la course ˆ la prŽsidence bat son 
plein avec la candidate dŽmocrate Hillary Clinton, une autre 
�F�D�P�S�D�J�Q�H���V�H���S�U�R�I�L�O�H���D�X�[���1�D�W�L�R�Q�V���8�Q�L�V���S�R�X�U���O�¶�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���G�X��
futur(e) SecrŽtaire-gŽnŽral(e). 
 
�$�� �O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q�� �G�X�� ����•me �D�Q�Q�L�Y�H�U�V�D�L�U�H�� �G�H�� �O�¶�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��
�1�D�W�L�R�Q�V�� �8�Q�L�H�V���� �O�¶�L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�� �V�H�� �Y�H�X�W�� �L�Q�Q�R�Y�D�Q�W�H���� �'�H�S�X�L�V�� �V�D��
�F�U�p�D�W�L�R�Q���� �D�X�F�X�Q�H�� �I�H�P�P�H�� �Q�¶�D�� �p�W�p�� �p�O�X�H�� �j�� �O�D�� �W�r�W�H�� �G�H��
�O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���� �'�H�� �Q�R�P�E�U�H�X�[�� �F�K�H�I�V�� �G�¶�e�W�D�W�V�� �H�W�� �G�H��
gouvernements ont souhaitŽ ˆ c�H���T�X�¶�X�Q���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���S�X�L�V�V�H���F�H��
faire ˆ ce niveau afin de promouvoir les candidatures 
fŽminines. 
 
�(�Q�� ������������ �O�H�V�� �I�R�Q�G�D�W�H�X�U�V�� �G�H�� �O�¶�2�1�8�� �D�V�S�L�U�D�L�H�Q�W�� �j�� �X�Q�H��
�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �T�X�L�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�H�U�D�L�W�� �j�� �O�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�G�H��
meilleur. Le r™le de porte-parole des peuples du monde entier 
�V�¶�p�W�D�L�W�� �G�R�Q�F�� �Y�X�� �D�W�W�U�L�E�X�H�U�� �D�X�� �6�H�F�U�p�W�D�L�U�H-gŽnŽral de 
�O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���� �'�D�Q�V�� �O�D�� �U�p�V�R�O�X�W�L�Rn adoptŽe en 1946, il Žtait 
clairement indiquŽ que le poste de SecrŽtaire-gŽnŽral 
reviendrait ˆ "un homme de grande valeur", excluant ainsi les 
femmes ˆ ce poste. Suite ˆ cela, huit dirigeants masculins se 
sont successivement suivis ˆ la t•te de cette grande 
�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�����$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�����F�H�W�W�H���Y�L�V�L�R�Q���D���E�L�H�Q���p�Y�R�O�X�p�H���F�D�U���O�Hs 
femmes peuvent aussi diriger! 
 
�/�D�� �O�X�W�W�H�� �S�R�X�U�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �G�H�V�� �V�H�[�H�V�� �U�H�V�W�H�� �D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�� �O�¶�X�Q�� �G�H�V��
�G�p�I�L�V�� �P�D�M�H�X�U�V�� �G�H�� �Q�R�W�U�H�� �V�R�F�L�p�W�p���� �&�D�U���� �H�O�O�H�� �F�R�Q�V�W�L�W�X�H�� �O�¶�X�Q�H�� �G�H�V��
�Y�D�O�H�X�U�V���H�V�V�H�Q�W�L�H�O�O�H�V�����,�O���V�¶�D�J�L�W���G�¶�X�Q���G�U�R�L�W���X�Q�L�Y�H�U�V�H�O���G�R�Q�W���O�D���S�U�L�V�H��
en compte ou non influence le dŽveloppement des 
communautŽs. 
 
Prenons comme exemple, une thŽmatique qui constitue un 
volet important des objectifs onusiens: le maintien de la paix. 
Il est observable que les consŽquences nŽfastes des conflits 
�V�R�Q�W���G�p�Y�D�V�W�D�W�U�L�F�H�V���S�R�X�U���O�H�V���I�H�P�P�H�V�����P�r�P�H���S�R�X�U���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���H�Q�W�U�H��
les hommes et les femmes. ExposŽes, les femmes sont 
majoritairement dŽmunies face ˆ ces conflits et sont exclues 
des processus de nŽgociation de paix, les rendant moins aptes 
ˆ reprendre une vie normale. Ainsi, la communautŽ 
�L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� �D�� �U�H�F�R�Q�Q�X�� �T�X�H�� �O�¶�D�S�S�R�U�W�� �G�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �G�D�Q�V�� �O�D��
�U�H�F�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�D�L�[�� �H�V�W�� �H�V�V�H�Q�W�L�H�O���� �0�D�L�V�� �D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L��
encore la lutte pour cette inclusion reste un dŽfi de taille. 
 

Dans le milieu professionnel, cette lutte est davantage 
�S�U�p�V�H�Q�W�H���� �(�Q�W�U�H�� �O�¶�L�Q�p�J�D�O�L�W�p�� �G�H�V�� �V�D�O�D�L�U�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �S�R�V�L�W�L�R�Q�V��
hiŽrarchiques, les femmes doivent quotidiennement faire face 
�j���F�H�V���F�K�D�O�O�H�Q�J�H�V�����'�H���Q�R�P�E�U�H�X�V�H�V���p�W�X�G�H�V���R�Q�W���P�R�Q�W�U�p���T�X�¶�L�O���Q�¶�\��
avait pas de diffŽrences majeures entre les dirigeants hommes 
ou femmes. Leurs comportements et leadership reste le 
m•me, ne mettant pas la variable du genre en Žvidence. 
 
�/�H�V�� �V�W�p�U�p�R�W�\�S�H�V�� �G�¶�X�Q�� �O�H�D�G�H�U�V�K�L�S�� �D�X�� �I�p�P�L�Q�L�Q�� �V�R�Q�W�� �V�R�X�Y�H�Q�W�� �O�H�V��
�F�D�X�V�H�V�� �G�H�� �O�¶�D�E�V�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �j�� �G�H�� �Q�R�P�E�U�H�X�[�� �S�R�V�W�H�V��
importants. Mais ce dernier ne devrait pas remettre en cause 
la place des femmes que ce soit dans le monde professionnel 
et encore plus en politique! 
 
Alors oui, il est temps de placer une femme ˆ la t•te de 
�O�¶�2�1�8! Il est temps donner aux femmes la possibilitŽ de 
montrer �O�H�X�U�V�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���� �/�D�� �O�X�W�W�H�� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�G�H�� �H�Q�� �S�D�L�[�� �H�V�W��
�O�¶�D�I�I�D�L�U�H���G�H���W�R�X�V�����G�¶�K�R�P�P�H�V�����P�D�L�V���D�X�V�V�L���G�H���I�H�P�P�H�V�� 
 
�1�D�R�P�L���1�¶�V�D 
�0�H�P�E�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�� �2�O�L�Y�D�L�Q�W���� �V�¶�H�[�S�U�L�P�D�Q�W�� �j�� �W�L�W�U�H��
personnel. 
_________________________________________________ 
 

Let's have a strong leadership for the UN 
Secretary General instead of a puppet 

 

 
 
2016 is an important year for public servants. Both the 
President of the United States of American and the Secretary 
General of the United Nations (SG) will change. They both 
end their second mandate. Both in Washington and in New 
York there will be new faces. Then the question is who will 
be this new face ? If we focus on the nomination of the next 
SG, it is expected to be someone from eastern Europe 
���D�F�F�R�U�G�L�Q�J���W�R���W�K�H���J�H�R�J�U�D�S�K�L�F�D�O���U�R�W�D�W�L�R�Q�������D�Q�G���L�W�¶�V���H�[�S�H�F�W�H�G���W�R��
have someone picked among candidates nominated by their 
country. Currently there are seven nominations. Four men 
�D�Q�G�� �W�K�U�H�H�� �Z�R�P�H�Q���� �/�H�W�¶�V�� �K�D�Y�H�� �D�� �F�O�R�V�H�U�� �O�R�R�N�� �W�R�� �W�K�H�� �Z�R�P�H�Q��
nominations. 
 
Bokova: the favorite. Under her leadership Unesco is going 
through a major crisis that began with the end of US 
subsidies in November 2011. By its financial withdrawal, 
Washington intended to sanction the admission of Palestine 
as a member state. The organization's budget was thus 
reduced by 22%. Aggravating factors, according to an 
alarming report of the French Court of Auditors, the 
management would prove unable to adopt the measures 
necessary to deal with a crisis that "the unexpected nature (...) 
does not justify the lack of preparation quite the contrary, 
governance must ensure that its structures, its culture of 
governance and management, procedures, and information 
and management tools, enabling it to respond promptly to the 
most improbable events". Therefore, her lack of management 
skills and her leadership would threaten the UN after a weak 
current presidency of Ban Ki-moon. 
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Vesna Pusic: nominated to counter balance a possible Serbian 
nomination, she got the nomination before her party lost the 
election and lost their leading position in the government 
�O�H�W�W�L�Q�J�� �K�H�U�� �Q�R�Z�� �L�Q�� �W�K�H�� �R�S�S�R�V�L�W�L�R�Q���� �2�E�Y�L�R�X�V�O�\�� �V�K�H�� �Z�R�Q�¶�W�� �E�H��
supported by the Croatian embassy in the UN, letting her on 
her own. 
 
The last candidate comes from Moldova Natalia Gherman, 
embarked on a pro-Europe course but her lack of results for 
�Y�L�V�D���O�L�E�H�U�D�W�L�R�Q���R�U���(�X�U�R�S�H�D�Q���L�Q�W�H�J�U�D�W�L�R�Q���G�R�H�V�Q�¶�W���V�S�H�D�N���I�R�U���K�H�U�� 
 
Historically, the Secretary General has been selected through 
back room dealings between the USA, Russia, France, China, 
and the UK.  The General Assembly then rubber stamps the 
�3���¶�V�� �G�H�F�L�V�L�R�Q���� �7�K�L�V�� �\�H�D�U���� �W�K�R�X�J�K���� �W�K�H�U�H�� �K�D�Y�H�� �E�H�H�Q���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�Q�W��
pressure to open up the process, and solicit greater input from 
the General Assembly and civil society. We need someone 
experienced, with leadership skills and a true motivation. Not 
a puppet willing to do more "laisser faire". Another weak 
presidency would be fatal blow to the institution. We need 
someone with skills and a vision first. Quotas are not the 
answer to these problems. It is sure we will have a new SG 
�E�\���W�K�H���H�Q�G���R�I���'�H�F�H�P�E�H�U�����L�Q���W�K�H���P�H�D�Q�W�L�P�H�����O�H�W�¶�V���Z�D�L�W���D�Q�G���V�H�H�� 
 
JŽr™me Fagelson 
�0�H�P�E�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�� �2�O�L�Y�D�L�Q�W���� �V�¶�H�[�S�U�L�P�D�Q�W�� �j�� �W�L�W�U�H��
personnel. 
_________________________________________________ 
 

Lindebeek: la rigiditŽ "Homans"  
 

 
 

e bras de fer communautaire qui se joue ˆ Linkebeek 
�U�H�P�R�Q�W�H�� �G�p�M�j�� �j�� �X�Q�H�� �G�L�]�D�L�Q�H�� �G�¶�D�Q�Q�p�H�V���� �,�O�� �V�¶�D�J�L�W�� �G�¶�X�Q�H��
�Y�p�U�L�W�D�E�O�H�� �V�D�J�D�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �T�X�L�� �M�R�Q�J�O�H�� �G�¶�L�P�S�D�V�V�H�V�� �H�Q��

impasses. �(�O�O�H�� �R�S�S�R�V�H�� �D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�� �G�H�X�[��"durs ˆ cuir" de la 
politique qui resterons mordicus sur leurs positions 
�U�H�V�S�H�F�W�L�Y�H�V���� �/�H�� �I�D�F�H�� �j�� �I�D�F�H�� �F�R�Q�I�U�R�Q�W�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�D�U�W���� �/�L�H�V�E�H�W�K��
�+�R�P�D�Q�V�����0�L�Q�L�V�W�U�H���I�O�D�P�D�Q�G�H���G�H���O�µ�,�Q�W�p�U�L�H�X�U�����H�W�����G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�����O�H��
libŽral francophone Damien ThiŽry. 
 
La polŽmique nŽe dans cette commune ˆ facilitŽs a ŽtŽ 
relayŽe tant par les mŽdias du nord que du sud du pays. 
�&�H�S�H�Q�G�D�Q�W���� �O�¶�D�Y�H�U�V�H�� �G�H�V�� �G�L�Y�H�U�V�� �D�U�W�L�F�O�H�V�� �G�H�� �S�U�H�V�V�H�� �p�F�U�L�W�H�� �H�W�� �O�D��
pluie des reportages TV ne dissipent pas les nuages gris qui 
ont assiŽgŽs cette aff�D�L�U�H�«�� �/�H�V�� �M�R�X�U�Q�D�O�L�V�W�H�V�� �Q�¶�R�V�H�Q�W�� �H�Q�� �H�I�I�H�W��
�S�D�V�� �V�¶�D�Y�H�Q�W�X�U�H�U�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �F�R�P�S�O�H�[�L�W�p�� �G�X�� �G�R�V�V�L�H�U�� �H�W�� �S�U�p�I�q�U�H�Q�W��
"susciter" des rŽactions sur base de reprŽsentations cavali•res 
de la rŽalitŽ. 
 
�/�H�� �F�R�Q�W�H�� �V�X�U�U�p�D�O�L�V�W�H�� �T�X�L�� �V�¶�H�V�W�� �S�U�R�G�X�L�W�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�R�F�D�O�L�W�p�� �S�U�R�F�K�H��
de la capitale ne semble de prime abord pas si complexe: un 
francophone, Damien ThiŽry, remporte les Žlections dans une 
�F�R�P�P�X�Q�H�� �Q�p�H�U�O�D�Q�G�R�S�K�R�Q�H�� �G�X�� �5�R�\�D�X�P�H���� �0�D�O�J�U�p�� �O�¶�D�Y�D�O�� �G�X��
�F�R�Q�V�H�L�O�� �F�R�P�P�X�Q�D�O���� �O�¶�p�O�X�� �O�R�F�D�O�� �Q�H�� �U�H�o�R�L�W�� �S�D�V�� �R�I�I�L�F�L�H�O�O�H�P�H�Q�W��
�O�¶�p�F�K�D�U�S�H�� �G�H�� �E�R�X�U�J�P�H�V�W�U�H�� �G�H�� �/�L�Q�N�H�E�H�H�N����Le Gouvernement 

�U�p�J�L�R�Q�D�O���G�p�F�L�G�H���H�Q���H�I�I�H�W���G�¶�D�Q�Q�X�O�H�U���O�D���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�H���Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q����
La raison ŽvoquŽe est la violation des lois linguistiques. 
�/�¶�K�R�P�P�H�� �H�Q�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�� �D�� �H�Q�� �H�I�I�H�W�� �H�Q�Y�R�\�p�� �G�H�V�� �O�H�W�W�U�H�V�� �G�H��
convocation dans la langue parlŽe par 85 % des habitants de 
la commune et parce que cette m•me langue a ŽtŽ autorisŽe 
�O�R�U�V���G�H���O�D���W�H�Q�X�H���G�H���F�R�Q�V�H�L�O�V���F�R�P�P�X�Q�D�X�[�«�� 
 
�/�H�� �P�D�O�D�L�V�H�� �H�V�W�� �G�¶�D�X�W�D�Q�W�� �S�O�X�V�� �S�D�O�S�D�E�O�H�� �T�X�H�� �O�H�V�� �G�H�X�[��
protagonistes majeurs de cette affaire belgo-belge sont issus 
de familles politiques faisant partie de la coalition fŽdŽrale : 
la Nieuw-Vlaamse Alliantie (ci-apr•s, N-VA) et le 
Mouvement RŽformateur (MR). Les consignes politiques, 
�W�D�Q�W���D�X���0�5���T�X�¶�j���O�D���1-VA, sont claires : cette affaire locale ne 
�S�H�X�W�� �U�H�P�R�Q�W�H�U�� �M�X�V�T�X�¶�D�X�� �Q�L�Y�H�D�X�� �I�p�G�p�U�D�O���� �/�H�� �3�U�H�P�L�H�U�� �0�L�Q�L�V�W�U�H��
Charles Michel et son Žquipe ne soufflent pas un mot. M•me 
le prŽsident des nationalistes flamands, bien connu pour ne 
pas avoir la langue dans sa poche, a su cette fois-ci se faire 
discret.  
 
�/�¶�K�L�V�W�R�L�U�H���Q�H���V�¶�D�U�U�r�W�H���p�Y�L�G�H�P�P�H�Q�W���S�D�V���O�j�������/�¶�K�R�P�P�H���V�D�L�V�L�W���O�H��
�&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�(�W�D�W�� la plus haute juridiction administrative du 
Royaume afin de contrecarrer la dŽcision du gouvernement 
flamand. ThiŽry est dŽboutŽ par le tribunal. Ce dernier estime 
�H�Q�� �H�I�I�H�W�� �T�X�H�� �O�D�� �G�p�F�L�V�L�R�Q�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�U�H�� �G�H�� �O�¶�,�Q�W�p�U�L�H�X�U�� �Q�¶�H�[�F�q�G�H��
pas les limites lŽgales du pouvoir discrŽtionnaire qui lui a ŽtŽ 
dŽlŽguŽ par les dŽcrets rŽgionaux. 
 
La RŽgion flamande tente donc de nommer un autre Žlu local 
issu de la liste victorieuse lors du dernier scrutin mais en vain 
: aucun des Žlus ne souhaite pourvoir le poste, par solidaritŽ 
avec leur coll•gue Damien ThiŽry. Un Žlu nŽerlandophone, 
�L�V�V�X�� �G�¶�X�Q�� �S�D�U�W�L�� �P�L�Q�R�U�L�W�D�L�U�H���� �H�V�W�� �D�O�R�U�V���� �H�Q�� �G�p�V�H�V�S�p�U�D�Q�F�H�� �G�H��
cause, nommŽ bourgmestre. 
 
DŽnon•ant un dŽni dŽmocratie, la majoritŽ du conseil 
�F�R�P�P�X�Q�D�O�� �G�p�F�L�G�H�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �G�H�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�V�� �p�O�H�F�W�L�R�Q�V��
extrao�U�G�L�Q�D�L�U�H�V�«�� �/�H�V�� �O�R�L�V�� �V�X�U�� �O�¶�H�P�S�O�R�L�� �G�H�V�� �O�D�Q�J�X�H�V�� �V�R�Q�W��
scrupuleusement respectŽes et les rŽsultats sont identiques : 
victoire pour la liste francophone de ThiŽry. 
 
 
�6�D�Q�V�� �V�X�U�S�U�L�V�H���� �O�D�� �0�L�Q�L�V�W�U�H�� �+�R�P�D�Q�V���� �V�¶�H�Q�� �W�H�Q�D�Q�W�� �j�� �F�H�� �T�X�¶�H�O�O�H��
avait prŽcŽdemment annoncŽ sur une cha”ne de tŽlŽvision, 
annule une nouvelle fois la dŽcision du conseil communal 
nommant Damien ThiŽry bourgmestre. "Mon dŽcret est tr•s 
clair ; Monsieur ThiŽry ne pourra pas •tre nommŽ 
�E�R�X�U�J�P�H�V�W�U�H���O�R�U�V���G�H���F�H�W�W�H���O�p�J�L�V�O�D�W�X�U�H�����V�¶�H�V�W-elle exclamŽe lors 
�G�¶�X�Q�� �H�Q�W�Uetien ˆ la tŽlŽvision. "Je compte respecter les 
�G�p�F�L�V�L�R�Q�V�� �G�X�� �&�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�(�W�D�W�� ���«���� �H�W�� �V�L�� �O�H�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �F�R�P�P�X�Q�D�O��
�Q�R�P�P�H���j���Q�R�X�Y�H�D�X���'�D�P�L�H�Q���7�K�L�p�U�\���E�R�X�U�J�P�H�V�W�U�H�����M�H���Q�¶�D�X�U�D�L���S�D�V��
le c�K�R�L�[���G�¶�D�Q�Q�X�O�H�U���F�H�W�W�H���G�p�F�L�V�L�R�Q����1 
 
�0�D�G�D�P�H���+�R�P�D�Q�V���S�U�p�W�H�Q�G���T�X�¶�H�O�O�H���Q�¶�D���S�D�V���O�H���F�K�R�L�[���H�W���T�X�¶�Ll ne 
�V�¶�D�J�L�W���O�j���H�Q���D�X�F�X�Q���F�D�V���G�¶�Xne dŽcision communautaire2: elle ne 
�I�D�L�W�����T�X�H�����D�S�S�O�L�T�X�H�U���O�D���O�R�L�« 
 
�&�H�O�D�� �Q�R�X�V�� �V�H�P�E�O�H�� �G�L�I�I�L�F�L�O�H�� �j�� �F�U�R�L�U�H�«�� �,�O�� �H�V�W�� �H�Q�� �H�I�I�H�W�� �p�Y�L�G�H�Q�W��
que les textes de lois sont par essence sujets ˆ interprŽtation. 
�/�¶�K�R�P�P�H�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �G�L�V�S�R�V�H�� �W�R�X�M�R�X�U�V�� �G�¶�X�Q�H�� �P�D�U�J�H�� �G�H��
                                                           
1 Propos traduits par nos soins tenus par la Ministre Homans 
lors du programme "���¶�'�$�*", 28/02/2016, De Redactie, VRT 
(online). 
2 Idem. 
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�P�D�Q�°�X�Y�U�H�� �T�X�D�Q�W���j�� �O�D�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �T�X�¶�L�O���V�R�X�K�D�L�W�H�� �P�H�Q�H�U���H�W���T�X�D�Q�W��
�D�X�[���G�p�F�L�V�L�R�Q�V���T�X�¶�L�O���S�U�H�Q�G���� 
 
Force est aussi de constater que le dŽcret que la ministre 
�E�U�D�Q�G�L�W���Q�¶�H�V�W���S�D�V���D�X�V�V�L���F�O�D�L�U���T�X�¶�H�O�O�H���O�H���S�U�p�W�H�Q�G�����,�O���H�V�W���S�R�V�V�L�E�O�H��
pour un candidat bourgmestre prŽcŽdemment non-nommŽ 
que sa candidature soit ˆ nouveau soumise au gouvernement 
rŽgional lors de la m•me lŽgislature dans la mesure o• de 
nouvelles circonstances sont dŽmontrŽes3. Dans le cas 
�F�R�Q�F�U�H�W�� �T�X�L�� �Q�R�X�V�� �R�F�F�X�S�H���� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�V��
Žlections, le respect des lois linguistiques lors de ces Žlections 
et le vote ˆ nouveau massif des linkebeekois en faveur de la 
liste francophone nous semblent •tre susceptibles de tomber 
sous le terme de "nouvelles circonstances". La dŽcision de 
�O�¶�H�[�p�F�X�W�L�I�� �I�O�D�P�D�Q�G�� �Q�¶�H�V�W�� �G�R�Q�F�� �S�D�V�� �D�X�V�V�L�� �I�D�W�D�O�L�V�W�H�� �T�X�H�� �O�D��
�0�L�Q�L�V�W�U�H���G�H���O�¶�,�Q�W�p�U�L�H�X�U���O�H���S�U�p�W�H�Q�G�� 
 
�3�D�U�� �D�L�O�O�H�X�U�V���� �O�D�� �0�L�Q�L�V�W�U�H���� �D�O�R�U�V�� �T�X�¶�H�O�O�H�� �V�H�� �U�H�Y�H�Q�G�L�T�X�H��
�J�D�U�G�L�H�Q�Q�H�� �G�H�� �O�¶�(�W�D�W�� �G�H�� �G�U�R�L�W���� �I�D�L�W�� �I�L�� �G�X�� �W�H�U�U�H�D�X�� �G�H�� �O�D��
dŽmocratie, notamment le vote du peuple. Elle prŽf•re une 
application particuli•re du dŽcret alors que le but de ce 
dernier a ŽtŽ atteint lors des derni•res Žlections. 
 
De plus, la N-�9�$�� �G�R�Q�W�� �H�V�W�� �L�V�V�X�� �0�D�G�D�P�H�� �+�R�P�D�Q�V�� �V�¶�H�V�W��
engagŽe ˆ garantir lors de cette lŽgislature la paix 
communautaire. Cette promesse cristallisŽe dans l�¶�D�F�F�R�U�G�� �G�X��
�J�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W�� �I�p�G�p�U�D�O�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �H�Q�� �D�F�F�R�U�G�� �D�Y�H�F��
�O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q���U�L�J�R�U�L�V�W�H���G�H���/�L�H�V�E�H�W�K���+�R�P�D�Q�V�����/�D���G�p�F�L�V�L�R�Q���G�H��
�+�R�P�D�Q�V�� �H�V�W�� �H�Q�� �U�p�D�O�L�W�p�� �X�Q�H�� �P�D�Q�L�q�U�H�� �G�¶�D�S�D�L�V�H�U�� �O�H�� �P�R�X�Y�H�P�H�Q�W��
�Q�D�W�L�R�Q�D�O�L�V�W�H�� �I�O�D�P�D�Q�G�� �T�X�L�� �O�¶�D�� �p�O�X�H�� �H�W�� �T�X�L�� �V�H�� �Y�R�L�W�� �G�p�o�X�� �G�H��
�O�¶�D�E�V�H�Q�F�H�� �G�H�� �F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W au sein de notre paysage 
�L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O���� �&�H�W�W�H�� �D�Y�H�U�V�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�H�� �V�X�G�� �G�X�� �S�D�\�V�� �V�¶�p�W�D�L�W��
�G�¶�D�L�O�O�H�X�U�V�� �I�D�L�W�� �H�Q�W�H�Q�G�U�H�� �L�O�� �\�� �D�� �T�X�H�O�T�X�H�� �P�R�L�V�� �O�R�U�V�� �G�¶�X�Q�H��
�L�Q�W�H�U�Y�L�H�Z�� �R�•�� �O�D�� �0�L�Q�L�V�W�U�H�� �F�R�Q�I�L�D�L�W�� �j�� �X�Q�� �M�R�X�U�Q�D�O�L�V�W�H�� �T�X�¶�H�O�O�H��
�H�V�S�p�U�D�L�W�� �G�H�� �W�R�X�W�� �F�°�X�U�� �O�D�� �I�L�Q�� �G�H�� �O�D�� �%�H�O�J�L�T�X�H�� �S�R�X�U�� �O�¶�D�Q�Q�p�H 
2025.4 
 
Brice Hennen 
�0�H�P�E�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�� �2�O�L�Y�D�L�Q�W���� �V�¶�H�[�S�U�L�P�D�Q�W�� �j�� �W�L�W�U�H��
personnel. 
_________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
3 �9�R�\�����j���F�H�W���p�J�D�U�G�����O�¶�D�U�W�L�F�O�H�����������†���,�E�L�V���G�X���*�H�P�H�H�Q�W�H���'�H�F�U�H�H�W��
(dŽcret flamand relatif aux communes) libellŽ comme suit: 
"Een voorgedragen kandidaat-burgemeester die niet werd 
benoemd, kan tijdens dezelfde bestuursperiode niet meer 
opnieuw worden voorgedragen, tenzij op basis van nieuwe 
feiten of nieuwe gegevens". 
4 Cf. L. DE WOLF, "Homans: 'Hoop dat Belgi‘ in 2025 niet 
meer bestaat' ", 06/01/2016, De Redactie, VRT Nieuws 
(online). 

�4�X�H�O�T�X�H�V���U�p�I�O�H�[�L�R�Q�V���V�X�U���O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W��
du nŽerlandais aux francophones �± 
prendre le taureau par les cornes 

 

 
 

a mŽthode utilisŽe en cours, de toute Žvidence, 
pourrait •tre plus efficace. La preuve: quand on laisse 
un coach pŽdagogique formŽ ˆ la linguistique donner 

cours ˆ une francophone qui part de zŽro dans la langue de 
Vondel, elle signe un contrat en tant que juriste bilingue la 
semaine qui suit la fin de ses cours. Comment en arriver ˆ un 
tel rŽsultat en si peu de temps? 
 
Le cerveau humain est fantastique. Nous naissons pour la 
plupart avec les m•mes capacitŽs auditives. Les nourrissons, 
�E�L�H�Q���T�X�¶�L�O�V���V�D�F�K�H�Q�W���G�p�M�j���U�H�F�R�Q�Q�D�v�W�U�H���O�D���O�D�Q�J�X�H���G�H���O�H�X�U���P�q�U�H���H�W��
peut-•tre m•me celle du p•re si celle-ci est diffŽrente et que 
monsieur a pris la peine de parler au ventre de madame, sont 
encore une page blanche au niveau phonologique. En clair, ils 
entendent encore la diffŽrence entre tous les sons. Par la 
suite, ils oublient la distinction entre les sons qui ne sont pas 
utiles ˆ leur langue maternelle. Les petits japonais 
�Q�¶�H�Q�W�H�Q�G�H�Q�W���D�L�Q�V�L���G�p�M�j���S�O�X�V���O�D���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H���H�Q�W�U�H���O�H�����/�����H�W���O�H�����5����
�j���O�¶�k�J�H���G�H���R�Q�]�H���P�R�L�V�����4�X�D�Q�G���L�O�V���D�S�S�U�H�Q�Q�H�Q�W���O�¶�D�Q�J�O�D�L�V�����L�O���I�D�X�W���O�D��
leur rŽapprendre. 
 
Pour faire simple, le fran•ais compte seize voyelles, dont 
�W�U�H�L�]�H�� �T�X�H�� �O�¶�R�Q��distingue encore chez les locuteurs les plus 
distinguŽs. Imaginez la barri•re ˆ laquelle se heurtent ses 
�O�R�F�X�W�H�X�U�V�� �O�R�U�V�T�X�¶�L�O�V�� �V�H�� �U�H�W�U�R�X�Y�H�Q�W�� �j�� �G�H�Y�R�L�U�� �G�p�F�K�L�I�I�U�H�U�� �X�Q�H��
�O�D�Q�J�X�H���T�X�L���H�Q���F�R�Q�W�L�H�Q�W���V�L�[���G�H���S�O�X�V�����&�H���S�K�p�Q�R�P�q�Q�H���V�¶�Dppelle la 
surditŽ phonologique. 
 
Le fran�F�R�S�K�R�Q�H���F�U�R�L�W���T�X�¶�L�O���U�H�F�R�Q�Q�D�L�W���G�H�V���V�R�Q�V���T�X�¶�L�O���F�R�Q�Q�D�v�W�����,�O��
�Q�H���G�L�V�W�L�Q�J�X�H�U�D���M�D�P�D�L�V���X�Q���O�R�Q�J�����D�!���G�¶�X�Q���F�R�X�U�W�����V�D�X�I���V�L���O�¶�R�Q���O�X�L��
met le nez dessus. Il doit apprendre la distinction pour •tre au 
moins comprŽhensible par la suite. D•s le dŽbut, lors du 
coaching de notre juriste, elle a parcouru les sons dont elle 
�D�X�U�D�L�W���E�H�V�R�L�Q�����H�O�O�H���D���D�S�S�U�L�V���j���O�H�V���G�L�V�W�L�Q�J�X�H�U�����&�¶�H�V�W���O�j���D�X�V�V�L���T�X�¶�L�O��
�O�X�L�� �D�� �p�W�p�� �p�S�D�U�J�Q�p�� �E�L�H�Q�� �G�H�V�� �K�H�X�U�H�V�� �G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H�� �G�D�Q�V�� �X�Q��
�D�X�W�U�H���G�R�P�D�L�Q�H�����F�H�O�X�L���G�H���O�¶�R�U�W�K�R�J�U�D�S�K�H�� 
 
Car m•me si nous vivons dans un pays o• le nŽerlandais se 
dŽcline en plusieurs variŽtŽs, son orthographe est bel et bien 
basŽe sur une prononciation standard, laquelle peut •tre 
�D�L�V�p�P�H�Q�W�� �D�S�S�U�p�K�H�Q�G�p�H�� �H�Q�� �F�R�X�U�V���� �-�¶�H�Q�W�H�Q�G�V�� �E�L�H�Q�� �W�U�R�S�� �V�R�X�Y�H�Q�W��
�G�H�V���U�p�I�O�H�[�L�R�Q�V�� �G�¶�p�W�X�G�L�D�Q�W�V���T�X�L�� �R�Q�W���D�S�S�U�L�V���S�D�U���F�°�X�U���O�H�� �Q�R�P�E�U�H��
de lettres identiques et consŽcutives ˆ Žcrire dans tel ou tel 
�P�R�W���� �6�¶�L�O�V�� �D�Y�D�L�H�Q�W�� �G�q�V�� �O�H�� �G�p�E�X�W�� �F�R�P�S�U�L�V�� �G�¶�R�•�� �F�H�V�� �G�R�X�E�O�H�V��
�O�H�W�W�U�H�V���Y�L�H�Q�Q�H�Q�W���� �T�X�¶�H�O�O�H�V�� �I�R�Q�W�� �S�D�U�W�L�H���G�¶�X�Q�H�� �S�D�U�W�L�W�L�R�Q���� �E�L�H�Q���G�H�V��
efforts auraient pu •tre ŽvitŽs et du temps gagnŽ. 
 
Apr•s la reconnaissance des sons et leur lien avec 
�O�¶�R�U�W�K�R�J�U�D�S�K�H���� �Q�R�W�U�H�� �M�X�U�L�V�W�H�� �V�¶�H�V�W�� �P�L�V�H�� �j�� �O�D�� �O�H�F�W�X�U�H�� �j�� �K�D�X�W�H��
�Y�R�L�[���� �&�¶�p�W�D�L�W���O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q���S�U�D�W�L�T�X�H�� �G�H�� �O�D�� �W�K�p�R�U�L�H�����-�¶�H�Q�W�H�Q�G�V���W�U�q�V��
�S�H�X�� ���S�R�X�U�� �Q�H�� �S�D�V�� �G�L�U�H�� ���� �S�D�V���� �G�¶�p�W�X�G�L�D�Q�W�V�� �T�X�L�� �P�H�� �S�D�U�O�H�Q�W��
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'  

�G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�V�� �G�H�� �S�U�R�Q�R�Q�F�L�D�W�L�R�Q���� �,�O�V�� �V�R�Q�W�� �S�R�X�U�W�Dnt bŽnŽfiques 
pour pre�V�T�X�H�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �W�\�S�H�V�� �G�¶�p�W�X�G�L�D�Q�W�V: ceux avec une 
�P�p�P�R�L�U�H�� �Y�L�V�X�H�O�O�H�� �D�V�V�R�F�L�H�U�R�Q�W�� �O�¶�p�F�U�L�W�� �S�O�X�V�� �I�D�F�L�O�H�P�H�Q�W�� �D�X�� �V�R�Q����
ceux avec une mŽmoire auditive �± tr•s nŽgligŽs par 
�O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�� �D�F�W�X�H�O���± associeront plus facilement le son ˆ 
�O�¶�p�F�U�L�W���� �/�H�� �QŽerlandais ayant une mŽlodie bien ˆ lui, le 
francophone apprendra ˆ reconna”tre des schŽmas 
�G�¶�D�F�F�H�Q�W�X�D�W�L�R�Q�� ���E�H�G�H�O�H�Q�� �R�X�� �E�H�G�H�O�H�Q���� �S�D�U�I�R�L�V���� �F�¶�H�V�W�� �O�D��
�T�X�H�V�W�L�R�Q�������1�R�W�U�H���M�X�U�L�V�W�H���V�¶�H�Q�W�U�D�v�Q�H�U�D���D�S�U�q�V���O�H�V���F�R�X�U�V���F�R�P�P�H���R�Q��
�V�¶entra”ne ˆ jouer une partition. 
 
Un autre aspect de la mŽthode appliquŽe est le focus sur les 
handicaps qui lui venaient de son profil linguistique dans son 
enti•retŽ, les langues dŽjˆ acquises qui auront des 
rŽpercussions sur son apprentissage. 
 
Pour vite progresser, il faut prendre le taureau par les cornes. 
�$�X�F�X�Q�H�� ���I�D�X�W�H���� �Q�¶�H�V�W�� �I�D�L�W�H�� �S�D�U�� �K�D�V�D�U�G���� �1�R�W�U�H�� �M�X�U�L�V�W�H�� �D�Y�D�L�W�� �X�Q��
profil particuli•rement intŽressant : elle avait le chinois pour 
seconde langue maternelle, avait passŽ son Erasmus en 
Allemagne et Žtait mariŽe ˆ un Anversois. Pour provoquer 
des fau�W�H�V���� �U�L�H�Q�� �G�H�� �W�H�O�� �T�X�¶�X�Q�� �V�D�X�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �Y�L�G�H�� �V�R�X�V�� �O�D�� �I�R�U�P�H��
�G�¶�X�Q�� �H�[�H�U�F�L�F�H�� �R�U�D�O���� �/�j�� �D�X�V�V�L���� �Q�R�X�V�� �I�D�L�V�R�Q�V�� �G�¶�X�Q�H�� �S�L�H�U�U�H�� �G�H�X�[��
coups: au cours prŽcŽdent, nous avions parcouru la liste de 
vocabulaire, lue ˆ haute voix, vŽrifiŽ si tout Žtait clair. Les 
listes de vocabu�O�D�L�U�H�� �µ�Y�X�H�V�¶�� �H�Q�� �F�O�D�V�V�H�� �V�R�Q�W�� �W�U�R�S�� �V�R�X�Y�H�Q�W��
nŽgligŽes, surtout au niveau de la prononciation. 
 
�'�X�U�D�Q�W�� �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �I�D�X�W�H�V�� �F�R�P�P�L�V�H�V�� �V�H�U�R�Q�W�� �Q�R�W�p�H�V��
par le coach et ŽtudiŽes au cours suivant. Cette liste est des 
plus importantes ; elle contient les mots �T�X�H�� �O�¶�p�W�X�G�L�D�Q�W�� �Q�H��
connaissait pas encore, les prŽpositions correctes, les 
�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�V���G�H���S�K�U�D�V�H�V���F�R�P�P�H���L�O���Q�¶�D�X�U�D�L�W���S�D�V���V�X���H�Q���S�U�R�G�X�L�U�H��
par lui-�P�r�P�H�����&�¶�H�V�W���O�j���T�X�¶�R�Q���S�U�H�Q�G���O�H���W�D�X�U�H�D�X���S�D�U���O�H�V���F�R�U�Q�H�V����
�'�¶�D�E�R�U�G�����O�H�V���I�D�X�W�H�V���T�X�L���U�H�O�q�Y�H�Q�W���G�X���P�D�Q�T�X�H���G�H���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�Fes 
en grammaire rŽsulteront en thŽorie et en exercices au cours 
�V�X�L�Y�D�Q�W���� �/�¶�p�W�X�G�L�D�Q�W�� �D�X�U�D�� �G�D�Q�V�� �V�H�V�� �H�[�H�U�F�L�F�H�V�� �G�H�V�� �I�D�X�W�H�V�� �j��
�F�R�U�U�L�J�H�U�� �T�X�¶�L�O�� �D�X�U�D�� �O�X�L-�P�r�P�H�� �F�R�P�P�L�V�H�V���� �7�D�Q�W�� �T�X�¶�L�O�� �O�H�V��
commettra, on lui resservira les plats. 
 
Toute langue a une logique qui lui est propre ; les langues 
germaniques sont les reines des prŽpositions. Il existe des 
ouvrages rŽsolvant ces questions fondamentales : quand est-
ce que quelque chose est over, et non op ou boven ? 
�&�R�P�P�H�Q�W�H�U�� �G�H�� �I�D�o�R�Q�� �j�� �F�U�p�H�U�� �X�Q�� �D�S�H�U�o�X�� �G�H�� �O�¶�L�G�p�H�� �H�[�S�U�L�P�p�H��
�D�L�G�H�� �O�¶�p�W�X�G�L�D�Q�W�� �j�� �U�H�F�R�Q�Q�D�v�W�U�H�� �G�H�V�� �V�F�K�p�P�D�V���� �F�H�� �T�X�L�� �O�¶�D�L�G�H�U�D�� �j��
mieux retenir. 
 
�/�¶�D�S�R�W�K�p�R�V�H�� �G�H�� �F�H�W�W�H�� �S�U�L�V�H�� �S�D�U�� �O�H�V�� �F�R�U�Q�H�V�� �D�� �O�D�� �I�R�U�P�H�� �G�¶�X�Q��
exercice de traduction : fautes dŽjˆ commises, mots et 
constructions recherchŽes, faux amis, tout y repassera. 
�/�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���H�Q���V�H�Q�V���L�Qverse peut Žgalement •tre tr•s productif : 
�O�H���W�H�[�W�H���j���F�R�U�U�L�J�H�U���H�Q���Q�p�H�U�O�D�Q�G�D�L�V�����j���F�R�U�U�L�J�H�U���S�D�U���O�¶�p�W�X�G�L�D�Q�W���O�X�L-
m•me. 
 
En parall•le de ses cours, notre juriste avait re•u un livre ˆ 
�O�L�U�H�� ���O�H�� �E�R�Q�� �F�{�W�p�� �G�X�� �Y�R�F�D�E�X�O�D�L�U�H�� �E�D�V�L�T�X�H�� �G�¶�(���/���� �-�D�P�H�V���� �G�R�Q�W��
nous discutions Žgalement. Bien entendu, elle Žtudiait entre 
ses cours. Apprendre une langue en si peu de temps exige de 
la discipline, de la rigueur, mais aussi de la patience. 
 
�8�Q�H���D�S�S�U�R�F�K�H���E�D�V�p�H���V�X�U���O�H���S�U�R�I�L�O���O�L�Q�J�X�L�V�W�L�T�X�H���G�H���O�¶�p�W�X�G�L�D�Q�W���H�V�W��
selon moi la solution pour un apprentissage optimal des 
langues. Nous perdons un temps Žnorme ˆ contourner les 

rŽels probl•mes �± faux amis, surditŽ phonologique, manques 
grammaticaux �± �H�Q�� �D�S�S�U�H�Q�D�Q�W�� �S�D�U�� �F�°�X�U�� �H�W�� �V�D�Q�V�� �S�U�H�Q�G�U�H�� �O�H��
temps de donner gožt. Il nous faut prendre le probl•me ˆ la 
racine, oser la mŽthode basŽe sur la linguistique comparative 
et le profil des Žtudiants.  
 
Ga‘l Lambert  
�0�H�P�E�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�� �2�O�L�Y�D�L�Q�W���� �V�¶�H�[�S�U�L�P�D�Q�W�� �j�� �W�L�W�U�H��
personnel. 
_________________________________________________ 
 

Qui sont ces jeunes qui partent faire le 
Jihad? 

 

 
 

epuis les attentats de Paris le 13 novembre dernier, la 
�S�H�X�U�� �S�U�R�Y�R�T�X�p�H�� �S�D�U�� �O�D�� �S�U�R�[�L�P�L�W�p�� �G�H�V�� �D�W�W�H�Q�W�D�W�V�� �Q�¶�D��
jamais ŽtŽ si fort prŽsente dans notre pays. Suite ˆ 

�F�H�V�� �p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�V�� �W�U�D�J�L�T�X�H�V���� ���O�D�� �F�D�S�L�W�D�O�H�� �G�H�� �O�¶�(�X�U�R�S�H������ �D�� �p�W�p��
pointŽ du doigt comme Žtant la "plaque tournante du 
terrorisme", une rŽelle "no-go zone". Actuellement, pr•s de 
300 jeunes belges seraient en train de combattre en Syrie et 
en Irak et ainsi, la Belgique est un des pays europŽens qui 
compte le plus de jeunes de moins de 25 ans engagŽs dans le 
djihad. 
 
Plusieurs questions se posent d•s lors: Qui sont ces jeunes qui 
partent faire le djihad? Pour quelle raison dŽcident-ils de 
s'engager volontairement? Quelles sont les techniques 
d'endoctrinement utilisŽes par Daesh pour les sŽduire? Enfin, 
quelles sont les solutions mises en place par le gouvernement 
pour prŽvenir cette radicalisation? 
 
Le monde de la recherche psychologique a ŽtŽ largement 
interpellŽ par diffŽrents gouvernements (Etats-Unis, Europe, 
mais surtout la Grande-Bretagne) afin de dŽfinir les "profils" 
�G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �T�X�L�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W���� �'�H�V�� �Q�R�P�E�U�H�X�V�H�V�� �p�W�X�G�H�V�� �R�Q�W�� �G�R�Q�F��
ŽtŽ consacrŽes ˆ la recherche du "profil-type" de ces jeunes 
qui partir�D�L�H�Q�W�����Y�H�U�V���O�¶�p�W�D�W���,�V�O�D�P�L�T�X�H������ 
 
DiffŽrents facteurs entrent en ligne de compte tels que les 
facteurs culturels, les facteurs religieux, les facteurs sociaux 
Žconomiques, etc. Dounia Bouzar, anthropologue fran•aise, a 
dŽmenti le stŽrŽotype gŽopolitique entre les "adolescents des 
quartiers favorisŽs" et ceux des "beaux quartiers". Elle a 
montrŽ que les familles des victimes appartenaient ˆ toutes 
les convictions religieuses et provenaient de tous les milieux 
sociaux. 
 
Il semblerait que le processus de radi�F�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�D�S�W�L�W�X�G�H���j��
�\�� �V�X�F�F�R�P�E�H�U�� �U�H�O�q�Y�H�Q�W�� �G�D�Y�D�Q�W�D�J�H�� �G�¶�X�Q�� �S�U�R�F�H�V�V�X�V�� �L�Q�W�H�U�Q�H�� �S�O�X�V��
�F�R�P�S�O�H�[�H���S�D�U���O�H�T�X�H�O���W�R�X�W���O�H���P�R�Q�G�H���S�D�V�V�H�������O�¶�D�G�R�O�H�V�F�H�Q�F�H�������/�D��
�V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �D�Q�W�K�U�R�S�R�O�R�J�L�T�X�H�� �I�R�Q�G�D�P�H�Q�W�D�O�H�� �G�H�� �O�¶�D�G�R�O�H�V�F�H�Q�F�H����
�F�R�P�P�X�Q�p�P�H�Q�W�� �D�S�S�H�O�p�H�� �F�U�L�V�H�� �G�¶�D�G�R�O�H�V�F�H�Q�F�H���� �H�V�W�� �D�Q�L�P�p�H��par 
�O�H�V���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�V���R�•���S�D�U�W�L�F�L�S�H�Q�W���O�¶�L�G�p�D�O���G�¶�D�P�R�X�U���D�G�R�O�H�V�F�H�Q�W�������3����
Ghutton). Ce changement physique est Žgalement un moment 
�F�O�p�� �R�•�� �O�¶�K�X�P�D�L�Q�� �V�H�� �U�H�P�H�W�� �H�Q�� �T�X�H�V�W�L�R�Q���� �V�H�� �F�K�H�U�F�K�H���� �L�O�� ���V�H��
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(  

�V�X�E�M�H�F�W�L�Y�L�V�H�����H�W���G�H�Y�L�H�Q�W�����T�X�H�O�T�X�¶�X�Q�������/�D���S�H�U�V�R�Q�Q�H���H�Q���W�D�Q�W���T�X�H��
telle est d•s �O�R�U�V�� �T�X�R�W�L�G�L�H�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �L�Q�W�H�U�U�R�J�p�H�� �H�W�� �F�¶�H�V�W�� �j�� �F�H�W�W�H��
ambigu•tŽ extr•me que le discours djihadiste propose une 
solution�����O�D���V�R�O�X�W�L�R�Q���G�¶�r�W�U�H�����X�Q�L�T�X�H���� 
 
�/�D�� �G�p�F�R�X�Y�H�U�W�H�� �G�H�� �V�R�L���� �O�D�� �I�U�D�J�L�O�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�H�V�S�U�L�W���� �O�D�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �G�H��
�O�¶�L�G�p�D�O���� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �O�D�� �F�U�L�V�H�� �L�G�H�Q�W�L�W�D�L�U�H�� �V�R�Qt des processus que 
�F�K�D�F�X�Q�� �L�Q�W�q�J�U�H�� �R�X�� �J�q�U�H�� �j�� �V�D�� �P�D�Q�L�q�U�H���� ���&�K�H�]�� �O�¶�D�G�R�O�H�V�F�H�Q�W���� �O�D��
radicalisation est ˆ comprendre comme un sympt™me au 
m•me titre que le suicide, la toxicomanie ou la psychose, 
nŽcessitant une prise en charge Žducative et 
psychothŽrapeutique" (Adolescence et Djihadisme, Philippe 
Gutton, 2016). Il est selon lui, donc impossible de "raisonner 
un embrigadŽ". 
 
Le journaliste fran•ais Nicolas HŽnin a ŽtŽ retenu en otage 
pendant dix mois ˆ Raqqa par des combattants de l'Etat 
�L�V�O�D�P�L�T�X�H���� �/�R�U�V�� �G�¶�X�Q�� �G�p�Eat sur France 2 sur le th•me "Qui 
sont ces jeunes qui partent faire le Jihad?", il a fait part de son 
�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�� �H�Q�� �W�D�Q�W�� �T�X�H�� �G�p�W�H�Q�X�� �V�R�X�V�� �O�H�V�� �D�U�P�H�V�� �G�H�� �O�¶�(�W�D�W��
Islamique. "Le djihadisme recrute partout, des jeunes et des 
vieux, des citadins et des ruraux, des actifs comme des 
�G�p�V�°�X�Y�U�p�V���� �K�R�P�P�H�V�� �H�W�� �I�H�P�P�H�V���� �P�X�V�X�O�P�D�Q�V���H�W���F�R�Q�Y�H�U�W�L�V���� �2�Q��
peut seulement privilŽgier une tranche d'‰ge: les 18-23 ans, 
qui ont une fragilitŽ dans leur construction individuelle 
propice ˆ la radicalisation. Il y a aussi, liŽe ˆ des frustrations, 
une motivation dans l'envie de se trouver un destin. C'est lˆ 
que Daesh intervient en disant ˆ ses adeptes qu'ils sont des 
hŽros qui s'ignorent". 
 
Quant au profil psychologique des djihadistes recruteurs, 
Nicolas HŽnin poursuit en disant que "les djihadistes se 
prŽsentent comme des super hŽros. Cependant, hors camŽra, 
ils sont pathŽtiques ˆ bien des Žgards. Ce sont des enfants des 
�U�X�H�V���L�Y�U�H�V���G�¶�L�G�p�R�O�Rgie et de pouvoir. En France, nous dirions 
�T�X�¶�L�O�V���V�R�Q�W���± b•tes et mŽchants. Ils sont sans doute plus b•tes 
�T�X�H�� �P�p�F�K�D�Q�W�V���� �P�r�P�H�� �V�¶�L�O�� �Q�H�� �I�D�X�W�� �S�D�V�� �P�L�Q�L�P�L�V�H�U�� �O�H�� �S�R�W�H�Q�W�L�H�O��
meurtrier de la b•tise". 
 
VŽritable probl•me de sociŽtŽ, ce dŽpart de jeunes en mal de 
viv�U�H�� �Q�R�X�V�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H���� �$�� �F�H�� �M�R�X�U���� �Q�R�X�V�� �Q�¶�D�Y�R�Q�V�� �S�D�V�� �H�Q�F�R�U�H��
trouvŽ de solution au probl•me de la radicalisation, mais 
cependant de nombreuses initiatives voient le jour afin de 
�O�X�W�W�H�U���F�R�Q�W�U�H���O�¶�H�P�E�U�L�J�D�G�H�P�H�Q�W���G�M�L�K�D�G�L�V�W�H�����/�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���P�L�V�H�V��
en place sont nombreuses : AssŽcher le financement du 
terrorisme, la fermeture des mosquŽes djihadistes, la 
prŽvention dans le milieu pŽnitentiaire, etc. Toutefois, le 
politologue Mohssin el-Ghabri nous rappelle que "Imaginer 
des propositions qui rŽduiraient les libertŽs, ce serait donner 
�U�D�L�V�R�Q�� �j�� �F�H�X�[�� �T�X�L�� �Y�H�X�O�H�Q�W�� �V�¶�D�W�W�D�T�X�H�U�� �j�� �Q�R�W�U�H�� �P�R�G�q�O�H�� �H�W�� �j�� �Q�R�V��
valeurs dŽmocratiques". 
 
Axelle Van den Meerssche 
�0�H�P�E�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�� �2�O�L�Y�D�L�Q�W���� �V�¶�H�[�S�U�L�P�D�Q�W�� �j�� �W�L�W�U�H��
personnel. 
_________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 

Vague de migrants, comment rŽsoudre la 
crise? 

 

 
 

�R�X�V�� �O�¶�D�Y�H�]�� �W�U�L�V�W�H�P�H�Q�W���F�R�Q�V�W�D�W�p���� �O�¶�� �(�X�U�R�S�H�� �H�V�W�� �W�p�P�R�L�Q��
�G�¶�X�Q�H�� �p�Q�R�U�P�H�� �Y�D�J�X�H�� �P�L�J�U�D�W�R�L�U�H���� �(�Q�� ������������ �F�H�� �V�R�Q�W��
�S�O�X�V���G�¶�X�Q���P�L�O�O�L�R�Q���G�H���P�L�J�U�D�Q�W�V���T�X�L���R�Q�W���T�X�L�W�W�p���O�H�Xr pays 

�S�R�X�U���U�H�M�R�L�Q�G�U�H���O�¶�(�X�U�R�S�H�� 
 
�&�H�U�W�D�L�Q�V�� �G�¶�H�Q�W�U�H�� �H�X�[�� �V�R�Q�W�� �G�H�V�� �U�p�I�X�J�L�p�V�� �F�K�H�U�F�K�D�Q�W�� �X�Q�� �D�Y�H�Q�L�U��
�P�H�L�O�O�H�X�U�� �F�K�H�]�� �Q�R�X�V���� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �F�K�H�U�F�K�H�Qt des meilleures 
perspectives Žconomiques. Plus de 3 millions de migrants 
�V�R�Q�W���D�W�W�H�Q�G�X�V���H�Q���(�X�U�R�S�H�����V�R�L�W���S�O�X�V���G�¶�X�Q���T�X�D�U�W���G�H���O�D���S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q��
belge. 
 
Les derniers Žv•nements comme le dŽmant•lement de la 
jungle de calais, ou 5.300 personnes attendaient 
dŽsespŽrŽment de rejoindre le Royaume-Uni, ou la mort du 
petit Aylan sur une plage Turque, sont des faits douloureux 
qui nous rappellent ˆ la rŽalitŽ. 
 
Quelles sont les solutions face ˆ cette problŽmatique ? 
 
Il va de soi que dŽplacer les camps ou fermer les fronti•res 
entre les pays EuropŽens ne rŽsoudra pas le probl•me. Il ne 
fait que le dŽplace�U�����Y�R�L�U���O�¶�L�P�P�R�E�L�O�L�V�H�U���D�L�O�O�H�X�U�V�� 
 
�/�¶�X�Q�H���G�H�V���V�R�O�X�W�L�R�Q�V���L�P�S�O�p�P�H�Q�W�p�H�V���S�D�U���O�¶�X�Q�L�R�Q���H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���H�V�W��
de prŽvenir les flux migratoires illŽgaux. Il faut prendre le 
taureau par les cornes et rŽsoudre le probl•me ˆ la source. 
�4�X�H�� �F�H�� �V�R�L�W�� �H�Q�� �$�I�J�K�D�Q�L�V�W�D�Q�� �R�X�� �H�Q�� �3�D�O�H�V�W�L�Q�H���� �O�¶�(�X�U�R�S�H�� �W�H�Q�W�H��
par ses missions civiles de rendre la situation meilleure. 
 
Concernant la Syrie, plusieurs pays tels que la France, 
�O�¶�$�Q�J�O�H�W�H�U�U�H���� �O�¶�,�W�D�O�L�H�� �R�X�� �O�¶�$�O�O�H�P�D�J�Q�H�� �V�Rutiennent la coalition 
en leur fournissant un appui aŽrien, une aide logistique ou 
financi•re. 
 
�1�R�X�V�� �Y�R�\�R�Q�V�� �G�R�Q�F�� �F�O�D�L�U�H�P�H�Q�W�� �T�X�¶�X�Q�H�� �G�H�V�� �V�R�O�X�W�L�R�Q�V�� �H�V�W��
�G�¶�p�U�D�G�L�T�X�H�U���O�H�V���F�D�X�V�H�V���G�H���F�H�V���I�O�X�[���P�L�J�U�D�W�R�L�U�H�V���Y�H�U�V���O�¶�(�X�U�R�S�H�� 
 
�8�Q�H�� �D�X�W�U�H�� �V�R�O�X�W�L�R�Q�� �D�Y�D�Q�F�p�H�� �S�D�U�� �O�¶�8�Q�L�R�Q�� �(�X�U�R�S�p�Hnne est de 
�U�p�G�X�L�U�H���O�H�V���I�D�F�W�H�X�U�V���G�¶�D�W�W�U�D�F�W�L�R�Q�����%�H�D�X�F�R�X�S���G�H���P�L�J�U�D�Q�W�V���Y�R�L�H�Q�W��
�O�¶�(�X�U�R�S�H�� �F�R�P�P�H�� �X�Q�H�� �W�H�U�U�H�� �S�U�R�P�L�V�H�� �P�D�L�V�� �X�Q�H�� �I�R�L�V�� �D�U�U�L�Y�p�V����
ŽpuisŽs par leur long voyage, ils sont confrontŽs ˆ la dure 
�U�p�D�O�L�W�p���� �/�¶�(�X�U�R�S�H�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �O�H�� �S�D�U�D�G�L�V�� �T�X�¶�L�O�V�� �H�V�S�p�U�D�L�H�Q�W����
�/�¶�D�F�F�q�V���j�� �O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �T�X�D�Q�W�� �D�X�[�� �G�D�Q�J�H�U�V�� �G�H�� �O�D�� �P�L�J�U�D�W�L�R�Q��
clandestine est donc primordial. 
 
En complŽmentaritŽ avec la rŽsolution du probl•me ˆ sa 
source, il faut rŽpondre aux besoins humanitaires urgents. 
�'�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���Q�¶�D�\�D�Q�W���S�O�X�V���U�L�H�Q���Q�H���S�H�X�Y�H�Q�W���T�X�¶�r�W�U�H���S�R�X�V�V�p�Hs 
ˆ tenter "le tout pour le tout". Il faut donc rendre la situation 
actuelle plus viable en leur fournissant un soutien financier. 
�/�¶�8�Q�L�R�Q���(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���V�¶�H�V�W���G�¶�D�L�O�O�H�X�U�V���H�Q�J�D�J�p�H���j���Y�H�U�V�H�U���S�O�X�V���G�H��
���� �P�L�O�O�L�D�U�G�V�� �G�¶�(�X�U�R�V�� �S�R�X�U�� �Y�H�Q�L�U�� �H�Q�� �D�L�G�H�� �j�� �O�D�� �S�R�S�X�O�D�W�L�R�Q��
syrienne en 2016. Si les potentiels rŽfugiŽs peuvent attendre 
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la fin des conflits dans un environnement plus sain, ils auront 
moins envie de prendre des r�L�V�T�X�H�V���S�R�X�U���U�H�M�R�L�Q�G�U�H���O�¶�(�X�U�R�S�H�� 
 
Les rŽseaux criminels nourrissent fortement la vague 
�P�L�J�U�D�W�R�L�U�H�� �Y�H�U�V�� �O�¶�(�X�U�R�S�H�� Les opŽrations Triton et PosŽidon 
ont pour objectif de rechercher les convois de migrants, 
sauver les naufragŽs et arr•ter les trafiquants illŽgaux. 
�&�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �F�H�W�W�H�� �G�H�U�Q�L�q�U�H�� �D�F�W�L�R�Q���� �O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �6�R�S�K�L�D�� �D�� �p�W�p��
mise en place en 2015. Cette opŽration se dŽroule en 
plusieurs phases. La premi•re consiste ˆ surveiller et ˆ 
Žvaluer les rŽseaux de trafiquants. Une fois que ceux-ci ont 
ŽtŽ ŽvaluŽs, la phase 2 peut •tre implŽmentŽe. Celle-ci 
consiste en la fouille et le dŽtournement des embarcations 
�V�X�V�S�H�F�W�H�V���� �&�¶�H�V�W��donc, apr•s la rŽsolution du probl•me ˆ sa 
base, une rŽsolution du probl•me "en chemin". 
 
�8�Q�H�� �I�R�L�V�� �T�X�H�� �F�H�V�� �P�L�J�U�D�Q�W�V�� �D�U�U�L�Y�H�Q�W�� �D�X�[�� �S�R�U�W�H�V�� �G�H�� �O�¶�(�X�U�R�S�H��
(illŽgalement ou non), une des solutions est de diminuer le 
�I�O�X�[���j�� �O�¶�H�Q�W�U�p�H���� �/�H���U�H�Q�I�R�U�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���I�U�R�Q�W�L�q�U�H�V��extŽrieures de 
�O�¶�8�Q�L�R�Q�� �(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �H�V�W�� �G�R�Q�F�� �X�Q�� �S�R�L�Q�W�� �S�U�L�P�R�U�G�L�D�O�� �G�D�Q�V�� �O�H�V��
mesures contre les vagues migratoires illŽgales. Il faut donc 
renforcer les contr™les afin de rebouter les migrants 
Žconomiques pour favoriser les rŽfugiŽs. Une des mesures 
proposŽes p�D�U���O�¶�8�Q�L�R�Q���(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �H�V�W���G�H�� �F�U�p�H�U���X�Q�H�� �H�Q�W�L�W�p�� �G�H��
garde-fronti•res EuropŽens, chargŽs de chapeauter les gardes-
fronti•res nationaux et de faciliter la coopŽration et le partage 
�G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���� �/�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�V�� �W�H�F�K�Q�R�O�R�J�L�H�V��
permettra aussi une simplification des contr™les et une 
fluidification de ceux-�F�L���� �(�Q�� �G�L�P�L�Q�X�D�Q�W�� �O�H�� �Q�R�P�E�U�H�� �G�¶�H�Q�W�U�D�Q�W�V��
nous pouvons ainsi leur offrir une meilleure qualitŽ de vie et 
un accueil plus "personnalisŽ" 
 
�/�¶�,�W�D�O�L�H�� �H�W�� �O�D�� �*�U�q�F�H�� �V�R�Q�W�� �G�p�E�R�U�G�p�H�V�� �S�D�U�� �O�¶�D�I�I�O�X�[�� �P�L�J�U�D�W�R�L�U�H�� �H�W��
le nombre de migrants ˆ leurs fronti•res. Il faut donc rŽduire 
la pression sur ces deux pays en leur enlevant une grande 
partie de la charge que reprŽsentent ces migrants. Ce sont 
donc plus de 40.000 migrants sur 120.000 qui seront 
relocalisŽs en deux ans dans �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �S�D�\�V�� �(�X�U�R�S�p�H�Q�V���� �$�I�L�Q��
de rendre cette mesure efficace, il faut absolument enregistrer 
ces migrants. Des "hotspots" vont •tre mis en place afin de 
faciliter ces enregistrements.  Ce sont des structures spŽciales 
mises en place dans les pays se situant en premi•re ligne. 
Celles-�F�L���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���G�¶�H�Q�U�H�J�L�V�W�U�H�U���O�H�V���P�L�J�U�D�Q�W�V���H�W���G�H���U�p�G�X�L�U�H���O�D��
pression exercŽe sur les postes fronti•res. 
 
Il faut donc trouver une solution pour les personnes recalŽes 
aux fronti•res. Ceci Žvite la crŽation de "Jungles" ou les 
conditions de vie, sociales, �H�W���G�¶�K�\�J�L�q�Q�H���V�R�Q�W���G�p�S�O�R�U�D�E�O�H�V 
 
Des mesures vont donc •tre implŽmentŽes pour faciliter les 
retours et les rŽadmissions des migrants dans leur pays 
�G�¶�R�U�L�J�L�Q�H���� �/�¶�D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �F�D�S�D�F�L�W�p�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�V��
�P�L�J�U�D�Q�W�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�X�U�� �S�D�\�V�� �G�¶�R�Uigine est un point clef de cette 
mesure. Si ces migrants ne peuvent pas •tre accueillis chez 
eux, ils prŽf•reront encore retenter leur chance et revenir en 

�(�X�U�R�S�H���� �/�¶�D�X�W�U�H�� �S�R�L�Q�W�� �F�O�H�I�� �F�R�Q�V�L�V�W�H�� �j�� �U�p�L�Q�W�p�J�U�H�U�� �O�H�V migrants 
dans leur communautŽ. 
 
En effet, de nombreux migrants retournent chez eux mais ne 
peuvent se rŽinsŽrer dans leur communautŽ. Ils errent donc ˆ 
�D�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �G�¶�X�Q�H�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �P�H�L�O�O�H�X�U�H���� �F�H�� �T�X�L�� �S�D�U�I�R�L�V�� �O�H�V��
�S�R�X�V�V�H�Q�W�� �j�� �U�H�W�H�Q�W�H�U�� �O�H�X�U�� �F�K�D�Q�F�H�� �G�H�� �O�¶�D�X�W�U�H�� �F�{�W�p�� �G�H�� �O�D��
mŽditerranŽe.  Nous revenons donc au concept 
�G�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H�� �O�D�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q���K�X�P�D�Q�L�W�D�L�U�H�� �H�W���G�H�� �O�D���U�p�V�R�O�X�W�L�R�Q��
des probl•mes ˆ leur source. Ceci permettra aussi un retour 
simplifiŽ et augmentera les chances de rŽussites de la 
�U�p�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���G�H�V���P�L�J�U�D�Q�W�V���G�D�Q�V���O�H�X�U���S�D�\�V���G�¶�R�U�L�J�L�Q�H�� 
 
�)�L�Q�D�O�H�P�H�Q�W�����O�¶�L�Q�V�H�U�W�Lon de ses migrants dans notre sociŽtŽ est 
�S�U�L�P�R�U�G�L�D�O�H���� �1�R�X�V�� �D�Y�R�L�U�� �X�Q�� �G�H�Y�R�L�U�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O���� �H�W�� �G�H�Y�R�Q�V�� �G�R�Q�F��
�O�H�V�� �D�F�F�X�H�L�O�O�L�U�� �G�X�� �P�L�H�X�[�� �T�X�H�� �Q�R�X�V�� �S�R�X�Y�R�Q�V���� �4�X�D�Q�G�� �L�O�� �V�¶�D�J�L�W��
�G�¶�L�P�S�R�V�H�U���X�Q���Y�H�Q�W���G�H���O�L�E�H�U�W�p�� �V�X�U���F�H�U�W�D�L�Q�V���S�D�\�V���� �Q�R�X�V�� �V�R�P�P�H�V��
toujours pr•ts ˆ aider. Vient le moment des rŽsultats. Nous 
�Q�¶�D�Y�R�Q�V�� �G�D�Q�V�� �F�H�U�W�D�L�Q�V�� �F�D�V�� �S�D�V�� �V�X�� �D�P�p�O�L�R�U�H�U�� �O�D�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �G�D�Q�V��
�F�H�U�W�D�L�Q�V�� �S�D�\�V���� �Q�R�X�V�� �O�¶�D�Y�R�Q�V�� �P�r�P�H�� �S�D�U�I�R�L�V�� �G�p�J�U�D�G�p�H�� �H�Q��
bousculant une sociŽtŽ. Nous devons donc dans ces cas 
�D�V�V�X�P�H�U�� �Q�R�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �M�X�V�T�X�¶�D�X�� �E�R�X�W�� �H�W�� �D�F�F�H�S�W�H�U�� �Q�R�V�� �p�F�K�H�F�V���� �,�O��
ne �V�¶�D�J�L�W�� �G�R�Q�F�� �S�D�V�� �G�¶�H�V�V�D�\�H�U�� �G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U�� �F�H�U�W�D�L�Q�H�V�� �F�K�R�V�H�V���� �L�O��
faut les amŽliorer. Dans ce cas-ci, il faut donc accueillir les 
migrants dans nos pays. 
 
De plus, en les accueillant du mieux que nous pouvons, nous 
facilitons leur insertion dans notre sociŽtŽ. Comme ils sont lˆ, 
pourquoi ne pas faire de ces rŽfugiŽs des acteurs de notre 
sociŽtŽ ? Pourquoi leur laisser leur statut de victime ? Il ne 
�I�D�X�W���S�D�V���R�X�E�O�L�H�U���T�X�¶�X�Q�H���S�D�U�W�L�H���G�H���F�H�V���U�p�I�X�J�L�p�V���Q�H���V�R�X�K�D�L�W�H���T�X�H��
�U�H�Q�W�U�H�U�� �F�K�H�]�� �H�X�[�� �G�q�V�� �T�X�H�� �O�D�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �V�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�� �G�D�Q�V�� �Oeur 
�S�D�\�V���G�¶�R�U�L�J�L�Q�H�����,�O�V���R�Q�W���O�D�L�V�V�p�V���G�H�U�U�L�q�U�H���H�X�[���X�Q�H���P�D�L�V�R�Q���H�W���X�Q�H��
famille. En les intŽgrant dans notre sociŽtŽ nous leur donnons 
aussi plus de moyens pour rentre chez eux quand ils en ont 
�O�¶�R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�p�� 
 
�1�R�X�V���Q�H���G�H�Y�R�Q�V���S�D�V���R�X�E�O�L�H�U���T�X�¶�L�O���\���D���������D�Q�V�����Q�R�X�V���p�Wions dans 
�O�D���P�r�P�H���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���T�X�¶�H�X�[�����,�O���\���H�X�W���G�H�V���I�O�X�[���G�H���U�p�I�X�J�L�p�V���S�D�U�W�D�Q�W��
�G�H�� �%�H�O�J�L�T�X�H�� �Y�H�U�V�� �O�D�� �)�U�D�Q�F�H�� �H�W�� �O�¶�$�Q�J�O�H�W�H�U�U�H���� �1�R�X�V�� �D�Y�R�Q�V�� �p�W�p��
�D�F�F�X�H�L�O�O�L�V�� �j�� �E�U�D�V�� �R�X�Y�H�U�W�V�� �S�D�U�� �F�H�V�� �S�D�\�V���� �H�W�� �O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�V��
�U�p�I�X�J�L�p�V�� �V�¶�H�V�W�� �I�D�L�W�H�� �H�Q�� �G�R�X�F�H�X�U���� �3�H�U�V�R�Q�Q�H�� �Q�¶�p�W�D�L�W�� �O�j�� �S�R�X�U�� �Oes 
emp•cher de circuler ou de fuir la barbarie Nazie. A notre 
Žpoque de globalisation et de mondialisation, nous devons 
�I�D�L�U�H�� �G�H�� �P�r�P�H�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �U�p�I�X�J�L�p�V�� �Y�H�Q�D�Q�W�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �S�D�\�V����
�0�R�Q�W�U�R�Q�V���T�X�H���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�¶�H�V�S�U�L�W���G�H�V���D�Q�Q�p�H�V���������H�V�W���S�U�p�V�H�Q�W�H��
�H�W�� �T�X�H�� �Q�R�X�V�� �Q�¶�D�Y�R�Q�V�� �Sas fait un pas en arri•re, une 
dŽshumanisation de notre conscience. Accueillons ces 
rŽfugiŽs chez nous et intŽgrons-les. 
 
Aymeric Lannoy 
�0�H�P�E�U�H�� �G�H�� �O�D�� �&�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�� �2�O�L�Y�D�L�Q�W���� �V�¶�H�[�S�U�L�P�D�Q�W�� �j�� �W�L�W�U�H��
personnel. 
_________________________________________________ 
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Composition du bureau 2015-2016 / Samenstelling van het bureau 2015-2016 
 
PrŽsidente / Voorzitster 
Enovic Lecocq 
Vice-PrŽsidente / Vice-Voorzitster 
Brice Van den Meerssche 
TrŽsorier / Schatbewaarder 
Charlotte Durieux 
Responsable Contact / Verantwoordelijk Contact 
Jacqueline Swaegers 
Relations internes et session d'Žtude / Interne betrekkingen en studiesessie 
Marie Delcourt 
Relations externes et sponsoring / Externe betrekkingen en sponsoring  
 

Avertissement / Waarschuwing 
 
Les articles publiŽs dans ce Contact ont ŽtŽ rŽdigŽs dans le cadre d'exercices de journalisme. Les articles n'engagent que leurs 
auteurs. En aucun cas la responsabilitŽ de la ConfŽrence Olivaint de Belgique a.s.b.l. ne pourra •tre invoquŽe.  
 
De artikels die in deze Contact zijn gepubliceerd werden geschreven in het kader van oefeningen in de journalistiek. De 
auteurs dragen de verantwoordelijkheid van hun artikels. In geen geval kan de verantwoordelijkheid van het Olivaint 
Genootschap van Belgi‘ v.z.w. ingeroepen worden 
 

MŽcenat & Sponsoring / Mecenaat & sponsoring 
 
En tant que centre interuniversitaire pour l'Žducation politique des Žtudiants, y compris le sens civique et le service ˆ la 
communautŽ, la COB bŽnŽficie du soutien de:  
 
Als interuniversitair centrum voor politieke vorming van studenten, in o.a. burgerzin en dienst aan de gemeenschap, wordt het 
OGB gesteund door: 
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